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คำนำ 

 

               ตามที่คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ร่วมกับสโมสรนักศึกษาฯ ได้จัดทำโครงการ 

ความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ทักษะ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คณะกรรมการทำงานจึงได้จัดทำสรุปและ

รายงานผลโครงการนี้ เพื่อนำผลการจัดโครงการตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการจัดโครงการ มา

เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดโครงการให้เกิดประสิทธิภาพ ในการดำเนินงานโครงการในครั้งต่อไป 

      คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารสรุปและรายงาน ฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ต่อการจัด

กิจกรรมในครั้งต่อไป 
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บทสรุป 
         กิจกรรมนี้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ดงันี้ 

สภาการพยาบาล  

            ตัวบ่งชีท่ี้ 11 การพัฒนานักศกึษา (เกณฑ์ทั่วไป) พัฒนานักศกึษาท่ีส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์  

สถาบันการอุดมศึกษา  

            ตัวบ่งชีท่ี้ 1.6 การพัฒนาศักยภาพนักศกึษา  

                          -พัฒนานกัศกึษาให้ครบตามกรอบมาตรฐาน TQF ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 อัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์: มีภาวะผู้นำ จรยิธรรมเด่น เน้นจิตอาสา พัฒนานวัตกรรมสู่สังคม 

 

2.รายงานผลการดำเนนิงาน  โครงการ : ความปลอดภัยในสถานศกึษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ : คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการสโมสรนักศกึษา 

ประเภทโครงการ : ใหม ่

2.1 หลักการและเหตุผล 

ในแต่ละองค์กรต้องมีงานสร้างเสริมสุขภาพเพื่อให้ผู้คนในองค์กรมีความตระหนักในการดูแลสุขภาพ ด้วย

การออกกำลังกาย การจัดสิ่งแวดล้อมให้สะอาด ปลอดภัย น่าอยู่ มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน และเป็นแบบอย่างในการ

ดูแลสุขภาพตนเองให้แก่ประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ผู้คนในองค์กรมีสุขภาพด ีคณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดกิจกรรมสร้าง

เสริมสุขภาพให้แก่บุคคลกรและนักศึกษาขึ้น โดยดำเนินกิจกรรมในรูปแบบช่วยคิดช่วยทำ ซึ่งได้กำหนดกิจกรรมและ

โครงการความปลอดภัยในสถานศึกษาขึ้น ประกอบด้วยกิจกรรมการตรวจเยี่ยมหอพัก และการจัดการสิ่งแวดล้อม

ภายในมหาวิทยาลัย การออกกำลังกาย และวินัยจราจร นักศึกษาพยาบาลจะเป็นคนต้นแบบในด้านการดูแลสุขภาพ

ในอนาคต จึงต้องเรียนรู้วิธีการสร้างเสริมสุขภาพจากการดูแลสิ่งแวดล้อมรอบตัว เป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาดูแล

สิ่งแวดล้อมที่อยู่อาศัยของตนเอง  เป็นกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ระหว่างพี่น้องนักศึกษาให้อยู่ร่วมกันในสังคม

อย่างมีความสุข  

2.2  การพัฒนา และผลลัพธ์การดำเนนิงาน  

          คณะกรรมการดำเนนิงานได้นำข้อเสนอแนะในการจัดโครงการปีการศึกษา 2562 มาพฒันาการจัดโครงการ

ในปีการศึกษา 2563 และมผีลลัพธ์การดำเนนิงาน นำเสนอดังตารางที่ 1  

 

ตารางที่ 1 ข้อเสนอแนะปีการศึกษา 2562  และการดำเนินงานปีการศกึษา 2563 

ปีการศกึษา 2562 ปีการศกึษา 2563 

ข้อเสนอแนะ วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

ควรมกีารดำเนนิงานต่อเนื่อง มกีารดำเนนิการตามภาคการศึกษา 

ด้านการจัดการสิ่งแวดลอ้ม และการ

ออกกำลังกาย 

นักศกึษาให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

เพิ่มความปลอดภัยด้านการจราจร รณณรงค์สวมหมวกนริภัย  ปฏบัิตติาม

กฎจราจร ลดความเร็วขณะขับขี่   

นักศกึษาสวมหมวกนริภัยทุกคน ลด

ความเร็วในเขตมหาวิทยาลัย ปฏบัิติ

ตามกฎจราจร 
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3. ขอบเขตของการดำเนนิโครงการ 

    3.1 ตัวช้ีวัดเชงิปริมาณ 

         1.มผีู้เข้าร่วมกจิกรรม ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 80   

         2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม     ร้อยละ 80 ขึน้ไปมกีารแสดงออกถึงการรับผิดชอบต่อหนา้ที่ ใหค้วามร่วมมือในการ

ทำงานกิจกรรมในโครงการโดย   

             - สวมหมวกนริภัยขณะขับขี่จักรยานยนต์ และปฏบัิตติามกฎจราจร ใชค้วามเร็วตามท่ีกำหนด 

             - มสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการออกกตกิาสังคม 

             - มีการจัดการสิ่งแวดลอ้ม  การดูแลความสะอาดของหอพัก ห้องเรียน  และพื้นท่ีสว่นรวม 

   3.2 ตัวช้ีวัดเชงิคุณภาพ 

        3.คะแนนความพึงพอใจตอ่การจัดกิจกรรม     ไม่นอ้ยกวา่ 3.51 

     

    3.3 สถานที่และวนัเวลาดำเนินงาน   มหาวิทยาลัยราชธานี วทิยาเขต อุดรธานี  1-31 ม.ีค. 64 

    3.4 ขั้นตอนการดำเนินงานใชก้ระบวนการ PDCA และกิจกรรมท่ีสำคัญ 

         -ขั้นเตรียมการ  (Plan)  มกีารประชุมวางแผนของคณะกรรมการดำเนนิงาน จากนัน้สรุปผลการสำรวจและ

นำมาวางแผน จากนั้น 

                   - จัดประชุมช้ีแจง ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการสโมสรนักศกึษา  

        - ดำเนนิการเขียนโครงการและแต่งตัง้คณะกรรมการจัดกิจกรรม 

                   -ประสานหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ ได้แก่ ฝ่ายบริหาร เพื่อกำหนดวันจัดกิจกรรม ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 

และรูปแบบการดำเนนิการ  

                    - ประชาสัมพันธ์กิจกรรม โดยการตดิประกาศตามบอร์ดภายในมหาวิทยาลัย และประชาสัมพันธ์และ

เว็บไซต์วิทยาลัย 

                    - ประชุมคณะกรรมการงานแต่ละฝ่าย เพื่อติดตามการดำเนินงาน อุปสรรค และปัญหา รวมทั้งหา

แนวทางการแก้ปัญหาในระยะวางแผนดำเนนิงาน 

         - ขั้นดำเนนิการ เขียนโครงการเพื่อขออนุมัตงิบประมาณขณะรออนุมัติโครงการ จัดประชุมคณะกรรมการ

ดำเนนิงานเพื่อวางแผนรูปแบบการดำเนนิกิจกรรมเดอืนมนีาคม 2564 เมื่อโครงการผ่านการอนุมัติแล้วจึงดำเนนิการ

ตามแผนท่ีวางไว ้ 

         - ขั้นประเมินผลการดำเนนิงาน หลังการดำเนนิการทันที ตดิตามประเมินผลการดำเนนิงานทุกขั้นตอนตัง้แต่เร่ิม

ดำเนนิงานตามแผนท่ีวางไว ้ หากมีปัญหาให้ทำการแกไ้ขปัญหาโดยการประชุมคณะกรรมการย่อยทุกชุดเพื่อร่วมกัน

แก้ปัญหาทันที เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมทำการประเมินผลกิจกรรมให้แลว้เสร็จภายใน 1 สัปดาห์  

         - ขั้นสรุปผลการดำเนนิงานปลายเดอืนมีนาคม 2564   จัดประชุมเพื่อสรุปผลการดำเนนิงาน โดยทำ 

SWOT analysis หาจุดอ่อน จุดแข็งปัญหาอุปสรรค โอกาสพัฒนา แล้วสรุปผลการประเมินกิจกรรม และขอ

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการดำเนนิงาน เพื่อเป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาในการจัดกิจกรรมในคราวถัดไป 

4. ผลการประเมนิโครงการ 

     4.1 ขั้นเตรียมการ ประชุมวางแผนคณะกรรมการดำเนนิงานท้ังหมด 2 ครัง้ เพื่อแบ่งหนา้ที่รับผิดชอบหลัง จากนั้น

ได้มีการติดต่อประสานงานและจัดประชุมระหว่างสโมสรนักศกึษา และคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศกึษา เพื่อ

วางแผนดำเนนิงาน  
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     4.2 ขั้นดำเนนิการ เขียนโครงการเพื่อขออนุมัตงิบประมาณขณะรออนุมัตโิครงการ จัดประชุมคณะกรรมการ

ดำเนนิงานนำเสนอความคืบหนา้ในงานแต่ละฝ่าย เพื่อวางแผนรูปแบบการดำเนนิกิจกรรมในปลายเดอืนมกราคม 

2564 เมื่อโครงการผ่านการอนุมัติแล้วจึงดำเนนิการตามแผนท่ีวางไว้ในสัปดาห์ท่ี 1 ของเดอืน มนีาคม 2564  

     4.3 ขั้นประเมินผลการดำเนนิงาน ในระยะนี้ได้เร่ิมการประเมินตัง้แต่กระบวนการเตรียมดำเนินการไปจนถึงสิ้นสุด

การดำเนนิงาน มีการประเมินผลการดำเนนิงานเป็นระยะ เพื่อนำมาวางแผนแก้ไจปัญหาได้ทันเวลา 

     4.4 ขั้นสรุปผลการดำเนนิงาน การประชุมสรุปผลการดำเนนิงานเป็นไปตามท่ีกำหนดไว ้  ผลการประเมิน

ความสำเร็จของการดำเนนิโครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อตามท่ีต้ังไว้ โดยนักศกึษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับการ

สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การทำงานเป็นทีม และความรับผิดชอบต่อหนา้ที่  

5. ค่าใช้จ่ายของโครงการ/กจิกรรม 

 

รายการ จำนวน ( บาท) 

ตัง้ไว ้ 10,000 

ใชไ้ป 10,000 

คงเหลอื 0 

 

6. สรุปผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถปุระสงค์ของโครงการ  

ผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการพบว่าสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ การบรรลุ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 

 

ผลลัพธ์ที่

ได ้

การบรรลุ

ตัวชี้วัด 

ข้อเสนอแนะ 

ความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค ์

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

  บรรลุ ไม่

บรรลุ 

 

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้ 

การทำงานเป็นทีม การ

เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีด ี

และการรับผิดชอบต่อ

หนา้ที ่

การบรรลุวัตถุประสงค์ 

1.จากการสังเกตและ

ประเมินพฤตกิรรม การ

ทำงานเป็นทีม  การเป็น

ผู้นำ  การเป็นผู้ตามท่ีด ี

และการมคีวาม

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ 

ตลอดระยะเวลาในการ

ทำกิจกรรม พบว่า

ประธานส ี ผู้รับผิดชอบ

ในหน้าท่ีส่วนต่างๆ 

สามารถทำบทบาทผู้นำ 

√ 
 ตัวช้ีวัดเชงิปริมาณ 

1.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80   

(กลุ่มเป้าหมาย 108 มี

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม = 108 

คน) 

2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม     

ร้อยละ 80 ขึน้ไปมกีาร

แสดงออกถึงการ

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ ให้

ความร่วมมือในการทำงาน

กิจกรรมในโครงการโดย   

     - สวมหมวกนริภัย

ขณะขับขี่จักรยานยนต์ 

และปฏบัิตติามกฎจราจร 

ใชค้วามเร็วตามท่ีกำหนด 

ร้อยละ 

100 

(108 

คน) 

 

 

ร้อยละ 

85 

(94  

คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. ควรเพิ่มระยะเวลา

กิจกรรมท้ัง ภาค

การศึกษาที่ 1 และ 2 เพื่อ

กำกับให้เกิดความ

ปลอดภัยในองค์กรอย่าง

ต่อเนื่อง 

2.  ควรมกีารบูรณาการ

กิจกรรมกับรายวชิา

เพื่อให้เกิดความร่วมมือ

มากขึ้นทุกคนในองค์กรมี

ส่วนร่วมอย่างจรงิจัง 

3.เพิ่มกิจกรรมสร้างเสริม

สุขภาพให้แข็งแรงอย่าง

ต่อเนื่อง 
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วัตถุประสงค์ของโครงการ การบรรลุ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 

 

ผลลัพธ์ที่

ได ้

การบรรลุ

ตัวชี้วัด 

ข้อเสนอแนะ 

ความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค ์

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

  บรรลุ ไม่

บรรลุ 

 

ผู้ตาม มคีวาม

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ท่ี

ได้รับมอบหมายได้ด ี 

การดำเนนิกิจกรรมมี

ความราบลื่น  สามารถ

แก้ไขปัญหา เจรจา

ต่อรองได้มี

ประสิทธิภาพ 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

จำนวน 94 คน คดิเป็น

ร้อยละ 85 มพีฤตกิรรม

สวมหมวกนริภัยขณะ

ขับขี่จักรยานยนต์ และ

ปฏบัิตติามกฎจราจร ใช้

ความเร็วตามท่ีกำหนด

ในขอ้ตกลงร่วมได้  

- มสี่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็นใน

การออกกติกาสังคม 

-มีการจัดการ

สิ่งแวดลอ้ม  การดูแล

ความสะอาดของหอพัก 

ห้องเรียน  และพื้นท่ี

ส่วนรวม 

      -มสี่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็นในการ

ออกกติกาสังคม 

      -มีการจัดการ

สิ่งแวดล้อม  การดูแล

ความสะอาดของหอพัก 

ห้องเรียน  และพื้นท่ี

ส่วนรวม 

ตัวช้ีวัดเชงิคุณภาพ 

3.คะแนนความพงึพอใจ

ต่อการจัดกิจกรรม                

ไม่นอ้ยกว่า 3.51 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.36 

(n=108) 

ระดับ

มาก 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

7. ตารางแสดงคุณภาพคะแนนต่อการจัดกิจกรรม/โครงการ 

ที ่ รายการประเมิน Mean  SD  แปลผล 

1. กิจกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อม 4.34 0.35 มาก 

2. กิจกรรมการออกกำลังกาย และศลิปะการป้องกันตัว  4.29 0.44 มาก 

3. ท่านได้มีการสร้างสัมพันธภาพที่ดรีะหว่างบุคคล 4.36 0.42 มาก 

4. ท่านได้มีการทำงานเป็นทีม  และมคีวามรับผิดชอบ 4.32 0.35 มาก 

5. การรณณรงค์ลดความเร็ว และสวมหมวกนิรภัย 4.36 0.44 มาก 

6. การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึง 4.33 0.43 มาก 
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ที ่ รายการประเมิน Mean  SD  แปลผล 

7. มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพมีการวางแผนที่ดี 4.39 0.48 มาก 

8. กิจกรรมมคีวามเหมาะสม 4.36 0.43 มาก 

9. กิจกรรมหลากหลาย 4.32 0.45 มาก 

10. ระยะเวลาเหมาะสม 4.33 0.42 มาก 

11. นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมได้ง่าย 4.59 0.56 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.36 0.43 มาก 

 

ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม/โครงการ สรุปได้ดังนี ้   

             ระดับความพึงพอใจโดยรวมมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.36 อยู่ในระดับมาก โดยคะแนนเฉลี่ย

สูงสุด เท่ากัน 2 ข้อ คือ การสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบุคคล และการรณณรงค์ลดความเร็ว และ

สวมหมวกนิรภัย มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.36  อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ การจัดการสิ่งแวดล้อม มี

คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.34  อยู่ในระดับมาก  ลำดับที่ 3 คือ การเรียนรู้การทำงานเป็นทีม  และความ

รับผิดชอบมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.32  อยู่ในระดับมาก  ส่วนกิจกรรมการออกกำลังกาย และศิลปะ

การป้องกันตัว มคีะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ 4.29  อยู่ในระดับมาก  

              ด้านการดำเนินงานคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ  นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมได้ง่าย มี

คะแนนเฉลี่ย เท่ากัน คือ  4.59  อยู่ในระดับมากที่สุด  รองลงมา คือ มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพมีการวางแผนที่ดี มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากัน คือ  4.39  อยู่ในระดับมาก   ลำดับที่ 3 คือ 

กิจกรรมมคีวามเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.36  อยู่ในระดับมาก กิจกรรมมคีวามเหมาะสม และ 

การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึง และระยะเวลาเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากัน คือ  4.33  อยู่ในระดับ

มาก  ส่วนความหลากหลายของกิจกรรม คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.32  อยู่ในระดับมาก  

 

8. สรุปและวิเคราะห์ผล 

    8.1 สรุปผล   

        กิจกรรมนี้ทำให้นักศกึษาได้รับการพัฒนาทักษะดา้นการมคีวามสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การทำงานเป็นทีม และ

ความรับผิดชอบต่อหนา้ที่  โดยมคีณะกรรมการสโมสรนกึศกึษา คณะกรรมการฝ่ายกจิการนักศกึษา เป็นผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม มกีารมอบหมายหนา้ท่ีในการดำเนินงาน วเิคราะห์ปัญหาจากการจัดกจิกรรมในปกีารศึกษา 2562 เพื่อนำมา

วางแผนงานในการปีการศึกษา 2563 เพื่อป้องกันการเกิดปัญหา มกีารวางแผนเพื่อแกไ้ขปัญหาหรอืขอ้บกพร่องต่าง ๆ

ท่ีอาจเกิดขึ้น  ซึ่งผลการดำเนนิกิจกรรมเป็นท่ีน่าพอใจ สามารถพัฒนาทักษะดา้นการมคีวามสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

การทำงานเป็นทีม และความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่  ให้กับนักศกึษาได้ตามเป้าหมายตัง้ไว ้ และนักศกึษาเกิดความพึง

พอใจต่อการได้รับการพัฒนาทักษะโดยรวม อยู่ในระดับมาก 
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    8.2 วเิคราะห์ผลการจัดกิจกรรม 

               8.2.1 จุดเด่น :  

                      -คณะกรรมการดำเนนิงานนำข้อเสนอแนะการจัดกิจกรรมในปกีารศึกษา 2562 มาเป็นแนวทางใน

การแก้ไขปัญหาที่อาจเกดิซ้ำในปีการศึกษา 2563 

                      -คณะกรรมการดำเนนิงานสามารถแกไ้ขปัญหาได้ตรงประเด็นและทันเหตุการณ์ 

               8.2.2 จุดพัฒนา :  

                      -การเรียนรู้การสร้างสัมพันธภาพท่ีดรีะหว่างบุคคล 

                      -ความหลากหลายของกิจกรรม 

9.ข้อเสนอแนะ 

    อา้งองิจากจุดพัฒนา คณะกรรมการดำเนนิงานมีขอ้เสนอแนะในการพัฒนากิจกรรมดังน้ี  

       

ปัญหาที่พบ ข้อเสนอแนะ 

1.การเรียนรู้การสร้างสัมพันธภาพท่ีดรีะหว่างบุคคล เพิ่มการมีกิจกรรมท่ีให้นักศึกษามปีฏสิัมพันธ์ระหว่างบุคคลมากขึน้ 

2.ความหลากหลายของกิจกรรม ค้นหาวิธีการใหม่ ๆ และเพิ่มความหลากหลายในกิจกรรมต่าง ๆ ให้

มากขึ้น 
 ควรเพิ่มระยะเวลากิจกรรมท้ัง ภาคการศกึษาท่ี 1 และ 2 เพื่อกำกับให้

เกิดความปลอดภัยในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

 ควรมกีารบูรณาการกิจกรรมกบัรายวชิาเพื่อให้เกิดความร่วมมือมาก

ขึน้ทุกคนในองค์กรมสี่วนร่วมอย่างจรงิจัง 
 เพิ่มกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพให้แข็งแรงอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

                                                                              

 

 
นายอภิสิทธิ์ หมายมี นันทาวดี ศิริจันทรา 
รองนายกสโมสรนักศึกษา รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้เสนอโครงการ  ที่ปรึกษาโครงการ 
                 
   ดร. รววีรรณ เผ่ากัณหา 
   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
   ผู้เห็นชอบโครงการ 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรม 
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13 
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี วทิยาเขตอุดรธานี   

1. ชื่อโครงการ  ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

2. ปีการศกึษา  2563 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการกิจการนักศกึษา  และสโมสรนักศกึษา 

4. ความสอดคล้องด้านกลยทุธ์ และตวัชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ 

สภาการพยาบาล  

            ตัวบ่งชีท่ี้ 11 การพัฒนานักศกึษา (เกณฑ์ทั่วไป) พัฒนานักศกึษาท่ีส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์  

สถาบันการอุดมศึกษา  

            ตัวบ่งชีท่ี้ 1.6 การพัฒนาศักยภาพนักศกึษา  

                          พัฒนานักศกึษาให้ครบตามกรอบมาตรฐาน TQF 

                          ส่งเสริมใหน้ักศกึษานำกระบวนการประกนัคุณภาพ และกระบวนการ PDCA มาใชใ้นการดำเนิน

กิจกรรม 

อัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์  :   มีภาวะผู้นำ จริยธรรมเด่น เนน้จิตอาสา พัฒนานวัตกรรมสู่สังคม 

5. ลักษณะของโครงการ        ใหม ่

6.หลักการและเหตุผล  

ในแต่ละองค์กรต้องมีงานสร้างเสริมสุขภาพเพื่อให้ผู้คนในองค์กรมีความตระหนักในการดูแลสุขภาพ ด้วย

การออกกำลังกาย การจัดสิ่งแวดล้อมให้สะอาด ปลอดภัย น่าอยู่ มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน และเป็นแบบอย่างในการ

ดูแลสุขภาพตนเองให้แก่ประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ผู้คนในองค์กรมีสุขภาพด ีคณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดกิจกรรมสร้าง

เสริมสุขภาพให้แก่บุคคลกรและนักศึกษาขึ้น โดยดำเนินกิจกรรมในรูปแบบช่วยคิดช่วยทำ ซึ่งได้กำหนดกิจกรรมและ

โครงการRTU น่าอยู่ ประกอบด้วยกิจกรรมการตรวจเยี่ยมหอพัก ประกวดหอพัก และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายใน

มหาวทิยาลัย การออกกำลังกายหลังเลิกเรียน   นักศึกษาพยาบาลจะเป็นคนต้นแบบในดา้นการดูแลสุขภาพในอนาคต 

จึงต้องเรียนรู้วิธีการสร้างเสริมสุขภาพจากการดูแลสิ่งแวดล้อมรอบตัว โดยในปี 2562 นี้ได้กำหนดกิจกรรมใน

โครงการประกอบด้วย 1) กิจกรรม  RTU น่าอยู่ เป็นการดูแลสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่   2) การประกวดหอพัก เป็นการ

กระตุน้ให้นักศึกษาดูแลสิ่งแวดลอ้มท่ีอยู่อาศัยของตนเอง  เป็นกิจกรรมท่ีสร้างความสัมพันธ์ระหว่างพี่น้องนักศึกษาให้

อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมคีวามสุข  

7.วัตถุประสงค์ 

    1.เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้ การทำงานเป็นทีม การเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี และการรับผิดชอบต่อหนา้ที่ 

8.ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เปา้หมาย  

       ตัวช้ีวัดเชงิปริมาณ 

               1.มผีู้เข้าร่วมกจิกรรม ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80   

               2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม     รอ้ยละ 80 ขึน้ไป มกีารแสดงออกถึงการรับผิดชอบต่อหนา้ที่ ให้ความร่วมมือใน

การทำงานกิจกรรมในโครงการโดย   

                      - สวมหมวกนริภัยขณะขับขี่จักรยานยนต์ และปฏบัิตติามกฎจราจร ใชค้วามเร็วตามท่ีกำหนด 

                      -มสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็นในการออกกตกิาสังคม 
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                      -มกีารจัดการสิ่งแวดล้อม  การดูแลความสะอาดของหอพัก ห้องเรียน  และพื้นท่ีส่วนรวม 

      ตัวช้ีวัดเชงิคุณภาพ 

                3.คะแนนความพงึพอใจต่อการจัดกจิกรรม   ไม่นอ้ยกว่า 3.51 

9. กลุ่มเป้าหมาย 

       กลุ่มเป้าหมายหลัก นกัศกึษาพยาบาลศาสตร์ จำนวน   108  คน  

 

10.กิจกรรม/วิธดีำเนินการ (PDCA) (แสดงเป็น Gantt chart) 

เวลา/กิจกรรม 2564 

เดอืน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)     

1.1 ศกึษาและสำรวจความต้องการ     

1.2 สรุปผลการสำรวจและนำมาวางแผน     

1.3 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัตงิบประมาณ     

2. ขั้นดำเนนิการ (DO)     

2.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนนิงานเพื่อวางแผนรูปแบบการดำเนนิกิจกรรม     

2.2 ดำเนนิการตามแผน     

3. ขั้นประเมินผล (Check)     

3.1ประเมินผลการดำเนนิโครงการ      

4.ขั้นสรุปผล (Action)     

4.1 .นำผลมาปรับปรุงโครงการ      

4.2 .สรุปผล     

 

10.ระยะเวลา สถานที่  1- 31 ม.ีค. 64    มหาวิทยาลัยราชธานี วทิยาเขต อุดรธานี 

 11.งบประมาณ 

รายการ จำนวน 

1.ค่าอาหารว่างและน้ำดื่มตลอดโครงการ 2,500 

2. อุปกรณ์ทำความสะอาด 1,000 

3. ต้นไม ้ 2,500 

4. สีตเีส้นจราจร 2,000 

5. ป้ายรณรงค์ 2,000 

รวม  10,000 

(หนึง่หมืน่บาทถว้น) 
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12.วธิีการประเมนิผล โดยประเมินดังนี ้

      12.1 ประเมินความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค ์

      12.2 ประเมินตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

13.ประโยชน์ทีค่าดวา่จะได้รับ 

       1. นกัศกึษาได้รับการพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี การมภีาวะผู้นำ และ

การทำงานเป็นทีม 

 

 

                                                                              

 

 
นายอภิสิทธิ์ หมายมี นันทาวดี ศิริจันทรา 
รองนายกสโมสรนักศึกษา รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้เสนอโครงการ  ที่ปรึกษาโครงการ 
                 
   ดร. รววีรรณ เผ่ากัณหา 
   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
   ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 

                                                                           
…………………………………………………               

(อาจารย์ประดิษฐ์ ตันวัฒนะพงษ์) (ดร.บรม ตันวัฒนะพงษ์) 
           รองอธิการบดี รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
         ผู้อนุมัติโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 
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แบบประเมินโครงการ 

 

 
รายการประเมิน 

คะแนนความพงึพอใจ 
ท่ี 

 5 4 3 2 1 

1 กิจกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อม      

2 กิจกรรมการออกกำลังกาย และศลิปะการป้องกันตัว            

3 ท่านได้มีการสร้างสัมพันธภาพที่ดรีะหว่างบุคคล           

4 ท่านได้มีการทำงานเป็นทีม  และมคีวามรับผิดชอบ           

5 การรณณรงค์ลดความเร็ว และสวมหมวกนิรภัย           

6 การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึง           

7 มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพมีการวางแผนที่ดี      

8 กิจกรรมมคีวามเหมาะสม           

9 กิจกรรมหลากหลาย           

10 ระยะเวลาเหมาะสม           

11 นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมได้ง่าย           

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 

 

คณะกรรมการดำเนินงาน 

 

1.อาจารย์นันทาวดี ศริิจันทรา ท่ีปรึกษาโครงการ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศกึษา 

2.นายกติติธร นามวิเศษ ประธาน นายกสโมสรนักศกึษา 

3.นายอภสิิทธ์ิ หมายมี รองประธาน รองนายกสโมสรนักศกึษา 

4.นายธีรภัทร สิมลริาช คณะกรรมการ ประธานช้ันปีท่ี ภ 

5.นายพุฒนิันท์ ปัตถาทุม คณะกรรมการ ประธานช้ันปีท่ี 2 

6. นายศศธิร ศรีโสภา คณะกรรมการ ประธานช้ันปีท่ี 1 

7. นายธนกฤต วงศ์อน ุ คณะกรรมการ ประธานชมรมกีฬา 

8. นายยศกร สุระดนัย คณะกรรมการ คณะกรรมการสโมสร 

9.อาจารย์นงนุช บุญมาลา คณะกรรมการ คณะกรรมการฝา่ยกิจการนักศกึษา 

10.อาจารย์สุปรีดา อนิทรสงเคราะห ์ คณะกรรมการ คณะกรรมการฝา่ยกิจการนักศกึษา 

11.อาจารย์พรพมิล ศรีสุวรรณ คณะกรรมการ คณะกรรมการฝา่ยกิจการนักศกึษา 

12.อาจารย์ฉวีวรรณ อุปมานะ คณะกรรมการ คณะกรรมการฝา่ยกิจการนักศกึษา 

13.นางสาวสุจิตรา      วงคก์ระโซ่             คณะกรรมการ เหรัญญิก คณะกรรมการสโมสรนักศกึษา 

14.นางสาวปารชิาติ    ธนารีกุล      คณะกรรมการ คณะกรรมการสโมสรนักศกึษา 

15.นางสาวพงษ์ลดา  จันทะเนตร     คณะกรรมการ คณะกรรมการสโมสรนักศกึษา 

16.นางสาวอนุสรา     เช้ือขาวพิมพ์ คณะกรรมการ คณะกรรมการสโมสรนักศกึษา 

17.นางสาวรัชนีกร  โศกสี             คณะกรรมการ คณะกรรมการสโมสรนักศกึษา 

18.นางสาวอภิวันท์  แก้วก่า           คณะกรรมการ คณะกรรมการสโมสรนักศกึษา 

19.นางสาว มลิวรรณ  ไชยวงษ์                คณะกรรมการ และเลขานุการ เลขาฯ คณะกรรมการสโมสรนกัศกึษา 

20. อาจารย์จุฑารัตน์ เสาวพันธ์ คณะกรรมการ และเลขานุการ เลขาฯ คณะกรรมการฝ่ายกจิการนักศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


